GROUP

Politica de InfracGes e Medidas
Disciplinares

2022

e ° o o
B .
¢ ®

Bl _ P
o’..00’°.0..o:..,.‘:.
.....................
L ]

®
...........

b ",0": e :'....oo: ''''
...........
®e®%,000000g 70 0 00,00
.......................
..........
......

Versao 01




" FUTURE CARBON

Ty GROUP

Em um espagco corporativo competitivo, é fundamental que as
organizagdes, administradores e colaboradores zelem para que toda e qualquer
forma de relacionamento, interno ou externo, seja conduzida dentro de um
ambiente estritamente profissional, ético e integro, baseado no absoluto
cumprimento dos compromissos assumidos, preservando a lealdade e
assegurando a transparéncia de suas agdes. O Grupo Future Carbon acredita que
os colaboradores constituem seu principal ativo, e por isso zela pela cultura
empresarial sadia e calcada em principios éticos e de integridade moral.

Para que estes compromissos sejam eficazes, € necessario prever
mecanismos de controle que possibilitem a identificagdo, apuragédo e sanc¢ao de
eventuais infragdes praticadas contra a Lei ou em desacordo com o Cddigo de
Conduta e demais politicas da Companhia.

Em atengdo a essa premissa, no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades, o Conselho de Administragdo da Sociedade aprova esta

Politica de Infragdes e Medidas Disciplinares.
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1. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer requisitos gerais para a
identificagdo de infragcdes a Lei, ao Cdodigo de Conduta e/ou as demais politicas da
Companhia, praticadas por colaboradores, administradores ou parceiros de
negdcio, bem como a consequente tomada de decisdo envolvendo medidas

disciplinares, apds a apuracgao dos fatos.

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Profissionais e empresas integrantes do
Grupo Future Carbon, independentemente de seu nivel hierarquico e funcional ou
local de atuacdo. Inclui, portanto, administradores (conselheiros e diretores),
membros de comités auxiliares, membros do conselho fiscal, executivos e
colaboradores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos e demais
terceiros que com ele se relacionam.

Da mesma maneira, esta Politica também se aplica as joint ventures,
acordos temporarios e outras situagdes equivalentes nas quais a Companhia

exerga influéncia na gestao.
3. DefinicGes

i. Infracdo

Qualquer conduta comissiva ou omissiva que esteja em desacordo com a
Constituicdo Federal, a legislagao e/ou ao Cdédigo de Conduta e Politicas do Grupo

Future Carbon.
ii. Medida disciplinar

Consequéncia de carater administrativo interno aplicada ao administrador ou

colaborador que pratica uma infragao.
4. Principios e diretrizes sobre a identificacdo de infracdes

4.1. A Companhia disponibiliza canais abertos de denuncia abertos ao

publico, com preservagédo do sigilo do conteudo e anonimato dos
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denunciantes, assegurando-lhes investigagao independentemente dos
fatos denunciados.

Canal de Etica:

contatoseguro.com.br/futurecarbon

As informag6es recebidas pelo Canal de Etica serdo encaminhadas ao
Comité de Etica para andlise da existéncia ou ndo de indicios que
justifiguem uma apuragao, exceto quando relacionadas a integrantes
deste Comité, ocasido em que serdo direcionadas a Administracao da
Companbhia.

Paralelamente, qualquer colaborador ou administrador podera reportar
diretamente ao Comité de Etica ou a Diretoria de Compliance sobre
indicios da pratica de infracdes de que tenha conhecimento.

Qualquer superior que receba informacdes a respeito de potencial
pratica de infragdes na Companhia tem o dever de encaminhar tais
informagdes ao Comité de Etica ou & Diretoria de Compliance.

A Companhia deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protegao
institucionais contra eventuais tentativas de retaliagdo aos
denunciantes, conforme o seu Coddigo de Conduta. Retaliagdo a
denunciantes, testemunhas, ou qualquer profissional da empresa deve

ser tratada como uma infragéo grave.

5. Principios e diretrizes sobre apuracédo de infracées

5.1

5.2

Um procedimento de investigagao interna devera ser inaugurado, de
acordo com as regras definidas no “Procedimento de Investigagao
Interna”, diante de evidéncias da pratica de irregularidades, entendidas
como informagdes dotadas de suficiente verossimilhanga para sugerir
a ocorréncia ou continuidade da pratica de uma infragéo a legislagéo
ou ao Coddigo de Conduta e as Politicas da Companhia. Tais
informacdes podem advir do Canal de Etica ou de outros meios de
reporte ndo formalizados, inclusive por comunicagao de érgaos oficiais
da administragao publica, do judiciario e de autoridades fiscalizatdrias.
As apuragdes devem ser conduzidas com independéncia,
imparcialidade, objetividade, discricdo e profissionalismo,

proporcionando ainda aos investigados o respeito aos principios
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constitucionais da presungao de inocéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

O investigado no processo de apuragdo pode constituir advogado
particular por ele contratado para representa-lo durante o
procedimento.

Os investigados devem ser informados de que advogados da
Companhia que atuam no procedimento de investigagao, sejam eles
funcionarios da companhia ou contratados externos, estdo ali para
representar os interesses institucionais do Grupo Future Carbon e ndo
o investigado. Por essa razdo, o privilégio do sigilo cliente-advogado
nessas situagcbes pertence e é controlado exclusivamente pela
companhia, que pode decidir renunciar ao sigilo e assim divulgar as
informagdes fornecidas pelo investigado para uma autoridade
governamental ou um terceiro.

As apuragdes devem observar o principio da “minima intrusividade”,
levantando informagdes e investigando fatos estritamente
relacionados com a possivel pratica da infragdo, sem violagao de
aspectos da vida privada e intimidade dos investigados.

As apuragdes devem buscar atingir a “maxima efetividade”, alcangando
o maior nivel possivel de esclarecimento sobre os fatos, indicando se
uma irregularidade foi praticada e, em caso positivo, quando, como e
em que circunstancias, bem assim as pessoas direta e indiretamente
envolvidas e as consequéncias advindas do evento.

As entrevistas com o investigado e com testemunhas devem ser
conduzidas de forma discreta, de preferéncia em local ndo exposto aos
demais colaboradores, e com profissionalismo e urbanidade, evitando-
se criar um ambiente de confrontagdo. Além disso, sempre que
possivel, as entrevistas devem ser registradas em video e audio.
Como regra geral, os profissionais responsaveis pelas apuragdes
devem compartilhar informagdes apenas com quem, de fato, precisar
conhecé-las para fins de efetividade das investigacdes.

Todos os colaboradores e administradores do Grupo Future Carbon
tém um dever de colaboragdo com as apuragdes, baseado na boa-fé
que deve reger a relagdo empregaticia, o que compreende o dever de

dizer a verdade.
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6. Principios e diretrizes sobre aplicacdo de medidas
disciplinares

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A decisdo de aplicar medidas disciplinares é consequéncia da

verificagdo da pratica de uma infragdo, apds o processo de

investigagao interno que deve ser compativel com o sistema juridico,

sobretudo, respeitando todas as garantias constitucionais de todo e

qualquer investigado, em especial o devido processo legal, a ampla

defesa, o contraditdrio e a presuncdo de inocéncia. Tal decisdo é de

responsabilidade do Chief Executive Officer (CEQ), e deve sempre ser

precedida de parecer do Diretor de Compliance.

A aplicagédo de uma medida disciplinar deve ser feita de acordo com os

principios da proporcionalidade e razoabilidade, observando ainda aos

seguintes critérios:

a. Gravidade da conduta

b. Extens&do dos danos causados

c. Cargo do autor da infragéo

d. Reincidéncia e historico de condutas do individuo

No curso do procedimento de apuragao, se o envolvido colocar em

risco a qualidade, a efetividade ou os resultados do processo (ex.:

destruicdo ou ocultagdo de documentos, intimidagdo de testemunhas,

entre outras condutas similares), a Administracdo da Companhia pode

aplicar medidas provisdrias de carater assecuratério, como por

exemplo o afastamento do funcionario de suas fungdes, a custodia

cautelar de documentos, entre outras.

A aplicagéo de qualquer medida disciplinar deve ser feita de forma

imediata, evitando o transcurso de prazos ndo razoaveis entre o fato

punivel e 0 momento da aplicagdo da consequéncia, visando garantir

os efeitos didaticos, preventivos e sancionatorios da medida.

De forma geral, as medidas disciplinares podem ser:

a. Adverténcia verbal — O colaborador deve ser advertido verbalmente
pelo gestor responsavel de forma respeitosa e em local adequado,
sem sofrer qualquer tipo de exposi¢cado, devendo ficar bem claro o

motivo pelo qual esta sendo advertido;



6.6

6.7

6.8

6.9

. FUTURE CARBON

GROUP

i

b. Adverténcia escrita— O colaborador deve ser advertido formalmente
pelo gestor responsavel de forma respeitosa e em forma adequada,
sem sofrer qualquer tipo de exposicdo, devendo assinar o formulario
proprio a ser emitido pelo Departamento de Recursos Humanos,

contendo a exposi¢cao dos motivos da aplicagado dessa medida;

c. Demissdo sem justa causa: E o rompimento do contrato de trabalho

por iniciativa do empregador, sem que o colaborador tenha
cometido falta grave, com o pagamento de todos os direitos do
funcionario. Esse caso deve ser adotado, se ndo houver elementos
que justifiguem a “justa causa” de acordo com a legislagao

trabalhista;

d. Demissdo por justa causa - Quando houver elementos suficientes

para que a demissdo ocorra “por justa causa” nos estritos termos
autorizados pela legislagdo trabalhista. O colaborador deve ser
comunicado pelo gestor responsavel da demissdo por justa causa
de forma respeitosa e em local adequado ou na area de Recursos
Humanos, sem sofrer qualquer tipo de exposicado, por meio de carta
propria, na qual constara o motivo da aplicagdo desta medida.
Outras medidas disciplinares acessorias podem ser aplicadas, se forem
compativeis com a legislagdo trabalhista, tais como: reforco em
treinamentos; perda de beneficios; suspensdo de aumentos salariais e
promogdes; cassagao de procuragdes; limitagdo de poderes internos;
proibicao de representagdo da Companhia; entre outras.
Em caso de verificagdo da pratica de uma infragdo por um Parceiro de
Negdcios, além do encerramento do contrato, outras medidas
disciplinares podem ser tomadas a depender da gravidade da infragao
e do impacto causado a Companhia, inclusive o impedimento de
prestar qualquer servigo ou fornecer produto para as empresas que
compdem o Grupo Future Carbon pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Em caso de verificagdo da pratica de uma infracdo por um
Administrador, além das medidas disciplinares previstas nesta Politica,
ele estara sujeito as cominagdes estabelecidas na Lei 6.404/76 - Lei
das Sociedades Andnimas.
A verificagdo de uma infragdo apds procedimento de apuragao devera

ser reportada a Diretoria Juridica e ao Chief Executive Officer (CEO),

8
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que ficardo responsaveis por informar as autoridades competentes
sobre o ocorrido e acompanhar o desenvolvimento de eventuais

procedimentos oficiais, administrativos ou judiciais.

7. Disposicoes gerais

E de competéncia do Conselho de Administracdo da Companhia alterar esta
Politica sempre que se fizer necessario.
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de

Administragao e revoga quaisquer documentos em contrario.
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